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BASF

Bedrijfsvoorstelling

BASF is de wereldwijde nummer één in de chemie 
- The Chemical Company. Wij maken chemicaliën, 
kunststoffen, veredelingsproducten, gewasbescher-
mingsmiddelen en fijnchemicaliën tot olie en gas. Met 
hoogwaardige producten en intelligente oplossingen 
speelt BASF een belangrijke rol in het vinden van ant-
woorden op globale  uitdagingen zoals klimaatbesch-
erming, energie-efficiëntie, voeding en mobiliteit. Als 
wereldleider in chemie bekommert BASF zich elke 
dag om de toekomst. We streven er voortdurend naar 
onze ecologische voetafdruk te beperken. En via onze 
producten ook die van jou. Zo verzekeren we samen 
een duurzame toekomst voor de volgende generaties. 
Want bij BASF  creëren we chemie. Meer info? www.
basf.be

Trends voor de toekomst
Onze medewerkers werken samen om innoverende 
oplossingen en geavanceerde concepten te ontwikke-
len. Hun passie doet het bedrijf vooruitgaan en versterkt 
onze leiderspositie in de sector. BASF verwelkomt dy-
namische teamplayers, gepassioneerde en creatieve 
persoonlijkheden. Respect, samenwerking en sociale 
verantwoordelijkheid zijn onze sleutels tot succes. We 
bieden een brede waaier van loopbaanmogelijkheden 
aan mensen met diverse achtergronden: scheikunde, 
werktuigkunde, bouwkunde, elektrotechnieken, mate-
riaalkunde…

Gegevens

Werknemers wereldwijd (incl. België) 	 109000
Werknemers in België 	 	 	 3519
Wereldwijde omzet 	 	 	 	 €63 miljard
Omzet in België 	 	 	 	 €6 miljard

Vacatures

Geïnteresseerd om al tijdens je studie praktische 
werkervaring op te doen, en tegelijk kennis te 
maken met ’s werelds grootste chemiebedrijf? 
Een stage bij BASF  is de gelegenheid om een 
kijkje te nemen achter de schermen, onze mensen 
te leren kennen en ons te overtuigen van jouw 
talent. BASF biedt op haar site te Antwerpen elke 
zomer veelzijdige en uitdagende stageplaatsen 
aan binnen de vakdomeinen procesautomatisatie, 
techniek, werktuigkunde... Welk vakgebied je ook 
kiest, wij  zorgen voor een persoonlijke begelei-
ding en coaching door onze vakmensen.

Interesse in een stage bij BASF? Bezorg ons  je 
CV en motivatiebrief en wij nodigen je graag uit 
voor een persoonlijk gesprek. Na een positief 
intakegesprek kennen we je een stageplaats toe.

Contact
Contactpersonen:
Kimberley Hoste-Noens:
03 561 28 42
Katrien Dingemans:
03 561 23 93
stage@basf.com
http://www.basf.be/
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BNP Paribas Fortis

Bedrijfsvoorstelling

Bij BNP Paribas Fortis bieden 17.500 gemotiveerde 
medewerkers onze klanten financiële totaaloplossingen. In 
combinatie met een topservice bouwen we zo aan klanten-
relaties van lange duur. En blijven wij tevens de Belgische 
marktleider.

BNP Paribas Fortis hoort bij de BNP Paribas Groep - een 
van de meest solide bankgroepen wereldwijd, stevig ver-
ankerd in Europa.

Betrouwbare service en degelijk risicomanagement is wat 
onze klanten zoeken - én krijgen. Alleen zo creëer je een 
langtermijnrelatie. En omdat onze klanten zo divers zijn, 
is het werk dat ook. Op die manier blijft het boeiend: de 
beste manier om je geïnspireerd te houden, essentieel voor 
je toekomst bij BNP Paribas Fortis.

Gegevens

• Sector: Bank
• Personeel wereldwijd: 200.000
• Personeel België: 17.500
• Hoofdkantoor: België, Warandeberg 3 te 1000 Brussel
• Gedurende het hele jaar solliciteren: ja
• Via: www.jobs.bnpparibasfortis.com

Vacatures

BNP Paribas Fortis is, gedurende het hele acad-
emiejaar, op zoek naar studenten die in het kader 
van hun laatstejaar of voorlaatstejaar Master op 
zoek zijn naar een onbezoldigde stage voor min-
stens 2 maanden.
 
Postuleren voor een stage kan enkel via onze 
website www.jobs.bnpparibasfortis.com - student 
- beschikbare plaatsen - Master
 
Alvorens de stage kan doorgaan, moet de student 
slagen voor het selectieproces:
- online testen (inductief, numeriek en verbaal)
- een phonescreening. De bedoeling van de 
phonescreening is om te polsen naar de motivatie 
voor de bank en de stage en de kandidaat op die 
manier een stage op maat te kunnen aanbieden.
 
BNP Paribas Fortis biedt stagemogelijkheden bin-
nen Retail Banking, Corporate & Public Banking, 
Corporate & Investment Banking, Communicatie, 
Finance, Legal, HR en Risk.

Contact
E-mail: internships@bnpparibasfortis.
com

Jobwerkingssite: www.jobs.bnpparibas-
fortis.com
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Borealis

Bedrijfsvoorstelling

Borealis is een toonaangevende, innovatieve producent 
van plastic oplossingen die waarde creëren. De tech-
nologie van het bedrijf geeft vorm aan producten voor 
dagelijks gebruik en ligt aan de basis van innovatieve 
en creatieve ontwikkelingen voor plastic toepassingen.
Met 4,714 miljard EUR inkomsten uit de verkoop in 
2009, 5100 medewerkers wereldwijd en 50 jaar er-
varing is Borealis een betrouwbare leverancier van 
polyethyleen- (PE) en polypropyleen- (PP) product-
en. Borealis is een partner voor klanten die producten 
ontwikkelen en produceren zoals verpakkingen voor 
voeding, luiers, huishoudelijke apparaten, auto-onder-
delen, buizen voor water, gas en riolen, stroomkabels, 
sporttoestellen en medische apparaten.
In België heeft Borealis productievestigingen in Berin-
gen, Kallo en Zwijndrecht. Het Shared Services Centre 
van de Groep bevindt zich in Mechelen, evenals het 
Customer Service Centre.
Borealis’ vier centrale bedrijfswaarden Verantwoordel-
ijkheid, Respect, Uitmuntendheid en Nimblicity™ 
bepalen de manier waarop het bedrijf zaken doet. 
Voor Borealis is succes het resultaat van marktgerich-
theid, operationele kwaliteit en innovatie en dit in een 
mensvriendelijke en veilige werkomgeving.

Gegevens

Website: 	 http://www.borealisgroup.com/
Career site: 	 http://www.borealisgroup.com/careers/jobs/
WN’s wereldwijd: 	 	 5100
WN’s België: 		 	 900
Wereldwijde omzet: 	 	 €4,7 miljard
Omzet in België: 	 	 €1900000

Vacatures

We hebben 2 beschikbare stages aan te bieden:
- Uitvoeren van een prestudie of haalbaarheidss-
tudie ter 
voorbereiding van een investeringsproject in de 
polypropyleen fabriek in samenwerking met een 
ervaren process engineer. Het investeringsproject 
wordt gekozen in functie van de behoefte van het 
moment.
- Uitvoeren van een prestudie of haalbaarheidss-
tudie ter 
voorbereiding van een investeringsproject in de 
dehydrogenatie fabriek in samenwerking met een 
ervaren process engineer. Het investeringsproject 
wordt gekozen in functie van de behoefte van het 
moment.

Gezochte profielen:
Burgerlijk ingenieur scheikunde
Burgerlijk ingenieur materiaalkunde

Contact
Ann Van Zele
Manager Asset Development 
Team Belgium
ann.vanzele@borealisgroup.com
+32 (0)3 570 5220
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CFE

Bedrijfsvoorstelling

CFE, het grootste beursgenoteerde bouwbedrijf in 
België (meer dan 1 miljard euro omzet), heeft de 
voorbije 130 jaar nog niet echt stilgezeten. De groep 
is actief in alle domeinen van de bouw: industrie- en 
utiliteitsbouw, burgerlijke bouwkunde en wegen, alge-
mene elektriciteitswerken, montage-activiteiten, vast-
goedontwikkeling en – beheer, baggeren, plaatsing van 
bovenleidingen en seininrichting, …
Wij bezitten vestigingen in Brussel, Antwerpen, Gent, 
Namen, Luxemburg, Nederland , centraal Europa, Af-
rika, Azië.
Als gediversifieerde Belgische bouwgroep zijn wij 
steeds op zoek naar gepassioneerde ondernemers die 
samen met hun projectteam de technische uitdagingen 
van vandaag tot innoverende bouwprojecten omzetten. 
Veilig werken, aandacht voor de klant, rentabiliteit van 
onze projecten, interne mobiliteit, goede werksfeer en 
wederzijds vertrouwen zijn fundamentele bouwstenen 
van onze Groep.

Gegevens

Sectoren	 	 	 	 	 Bouw
Website	 	 	 	 	 http://www.cfe.be/
Career site	 	 	 	 	 http://www.cfe.be/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 5500
Werknemers in België		 	 	 3100
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €1700000
Omzet in België	 	 	 	 €1040000

Vacatures

Er zijn stagemogelijkheden op onze werven, in 
onze studiedienst of aanbestedingsdienst. Stuur 
je stage-aanvraag naar het e-mail-adres stages@
cfe.be en we laten je zo snel mogelijk weten of 
we nog opportuniteiten hebben. Laat ons gerust 
weten in welke regio je je stage zou willen doen. 
Informeer ons ook over de duur van de stage

Doelprofiel: 2e Master in de ingenieursweten-
schappen: bouwkunde

Contact
Mireille WALLYN
Verantwoordelijke Aanwerving
Tel. 02/661.18.48
mireille_wallyn@cfe.be
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CNH

Bedrijfsvoorstelling

CNH Belgium N.V. is een vestiging van CNH, een 
bedrijf dat wereldwijd actief is in de sectoren land-
bouwmachines en machines voor bouw- en we-
genwerken De vestiging in Zedelgem, met meer 
dan 2000 werknemers, het grootste bedrijf in de 
regio N-W-Vlaanderen, ontwikkelt en produceert 
maaidorsers, hakselaars en balenpersen, met een 
ervaring en knowhow van meer dan 100 jaar.

Meer informatie over CNH en de producten kan je 
vinden op de site : www.cnh.com .

Gegevens

Sectoren	 	 	 	 	 Metaal Technologie
Website	 	 	 	 	 http://www.cnh.com/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 28500
Werknemers in België		 	 	 3500
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €15.4 miljard
Omzet in België	 	 	 	 €926.5 miljoen

Vacatures

Mogelijke taken/ projecten:

-Mechanisch ontwerp van hydraulische condition-
eringsgroep voor
koelcapaciteitstesten
-Ontwikkeling van ploystrapping technologie als 
alternatief voor knopen
-Toepassing van elektrische aandrijvingen in oog-
stmachines i.h.b. de zelfrijdende
hakselaar
-Het modelleren van een las in abaqus + invloed 
van verschillende nabehandelingen
en eigenspanningen
-Optimalisatie van de zichtbaarheid rondom een 
combine
-Stofaanzuig aan voorzijde feeder op CR in com-
binatie met mechanische
steenprotectie
-Programmatie van data acquisitie systeem voor 
draaicirkel/ power- off en remtesten
in National Instruments Labwindows CVI
-….

Profiel:

-Bachelor of Master diploma (Elektromechanica, 
Elektronica, Industrieel ontwerpen, Elektrotech-
niek, Werktuigkunde..)
-Je bent communicatief
-Je bezit de vaardigheid om zowel in teamverband 
als zelfstandig te werken

Contact
Carine Jacobs
Talent Acquisition and Development
CNH Belgium NV
+32 (0)50 25 3985
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Colruyt

Bedrijfsvoorstelling

Wie de Groep Colruyt zegt, denkt in de eerste plaats 
aan de Colruyt-winkels. Maar de Groep Colruyt is 
zoveel 
meer dan dat …

Naast de Colruyt-winkels behoren ook heel wat andere 
winkelformules tot de Groep Colruyt, zoals OKay, 
Bio-Planet, DreamLand, DreamBaby en Spar Retail. 
Bovendien heeft de Groep Colruyt haar eigen technol-
ogie- en IT-bedrijven. Daarnaast zijn er ook ‘centrale 
diensten’, zoals een eigen personeelsdienst, de dienst 
boekhouding en de afdeling marketing.

Techniek & Immo (T&I)

Full service in technische ondersteuning 
Binnen de Groep Colruyt is T&I verantwoordelijk 
voor alle technische aspecten van de logistiek, de ge-
bouwen, het machinepark, het rollend materiaal en het 
energie- en milieubeleid. 
Op elk van die domeinen garandeert T&I een service 
van A tot Z, van studie, ontwerp, aankoop, bouw, reali-
satie en installatie tot onderhoud en herstelling. 

Gegevens

Sectoren	 Distributie - detailhandel
Website	 http://www.colruyt.be/

Careersite	 http://jobs.colruyt.be/jobvacancies
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 25 000
Werknemers in België	22 000
Wereldwijde omzet	 7 280 miljoen EUR

Vacatures

Om het Colruyt-motto ‘Laagste prijzen’ te realis-
eren, streeft heel de firma naar ‘laagste kosten’.
Er wordt permanent gezocht naar eenvoud en (ko-
sten)efficiëntie in alle schakels van de organisatie.
Daarom voert de Groep Colruyt naast de puur 
logistieke en commerciële aspecten ook heel wat 
ondersteunende activiteiten in eigen beheer uit. 
De groep kan daarvoor ook rekenen op onder-
steunende diensten van T&I zoals architecten, 
tekenaars, aankopers, projectleiders, procesanalis-
ten, ingenieurs, planningmakers, werkvoorberei-
ders, administratieve bedienden, eigen opleiding-
steam, schilders, schrijnwerkers, rekkenbouwers, 
electriekers, servicetechniekers, garagisten, 
wakers, ...

Voor meer info over de stagemogelijkheden bin-
nen T&I kun je contact opnemen met Véronique 
Vervaele

Contact
Veronique Vervaele 
veronique.vervaele@colruyt.be
02/363 53 43
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CSC

Bedrijfsvoorstelling

•CSC is one of the world’s largest vendor-providers of 
information technology services. CSC’s mission is to 
provide customers in industry and government with so-
lutions crafted to meet their strategic goals and enable 
them to profit from the advanced use of technology.
•Specializing in Business Solutions, Technology and 
IT & Business Outsourcing.
•Awarded Top Employer in Belgium in 2009, 2010 and 
2011.

Gegevens

Sector: Business & IT Consultancy	
Hoofdzetel: Zaventem
Personeelsleden in België: 500
Personeelsleden wereldwijd: 95.000
Omzet wereldwijd: 16,2 billion USD
Career website: www.cscjobs.be

Vacatures

To support our Information Management Ser
vices, we are looking for trainees interested in 
Business Intelligence and willing to work on one 
of the following topics:
•BI / advanced analytics in the cloud 
•forecasting solutions for smart metering in the 
electricity sector
•master data management roadmap
•fraud network / link analysis embedded in busi-
ness applications
•optimization techniques for CRM - campaign 
management solutions
•human capital management

Gezochte profielen:
Burgerlijk Ingenieur Computerwetenschappen:
Master in informatie- en communicatie
technologie
Master in software engineering
Master in ingebedde systemen

Contact
Martijn Geutjens
mgeutjens@csc.com
tel: 0498 615 527  
www.cscjobs.be 
www.csc.com/be  
adres: Leonardo Da vincilaan 3
1935 Zaventem
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Daikin

Bedrijfsvoorstelling

Daikin Europe N.V. (DENV) in Oostende is het Eu-
ropese hoofdkwartier van het Japanse Daikin Indus-
tries Ltd, één van de belangrijkste producenten van 
commerciële, residentiële en industriële aircondition-
ings -en verwarmings- systemen ter wereld.
We streven naar totaaloplossingen voor het comfort 
van woningen en voor de industrie. Dit vereist een 
volledig productengamma. Het bedrijf staat in voor 
de continue ontwikkeling van de 4 pijlers binnen het 
gamma: verwarming, air conditioning, industriële 
toepassingen en lage temperatuur koeling.
Zorg voor het milieu is een topprioriteit voor Daikin 
Europe N.V. De doorgedreven perfectionering van de 
warmtepomp-technologie heeft geleid tot uiterst ener-
giezuinige systemen voor de woningmarkt, de handel 
en industrie met een beperkte CO2-uitstoot. 
Vandaag telt Daikin Europe N.V. rond de 5000 
medewerkers die elke dag het beste van zichzelf 
geven.

Gegevens

Personeesleden wereldwijd: 41 500
Omzet in België: € 1 809 000 000
Omzet wereldwijd: 1 160 331 mln. yen
Career website: www.daikineurope.com/jobs

Vacatures

Onze hoofdkantoren bevinden zich in Oostende 
en Brussel, maar daarnaast zijn we overal in Eu-
ropa, Afrika en het Midden-Oosten met verkoop-
netwerken aanwezig.
De vestiging in Oostende fungeert als on-
twikkelings- en productie-eenheid en stuurt de 
verkoop voor de EMEA regio via een uitgebreid 
netwerk van dochterondernemingen en distribu-
teurs.
Het kantoor in Brussel (Anderlecht) richt zich op 
de ontwikkeling van marktstrategieën, de groei 
van de business en het onderhouden van interna-
tionale partnerships.
Een bedrijf in volle expansie, internationale 
contacten, een prettige en stimulerende werksfeer, 
marktleider op het gebied van airconditioning... 
Daikin Europe N.V. heeft veel troeven in handen. 
Maar onze grootste troef zijn onze gemotiveerde 
medewerkers. Daarom zijn we altijd op zoek naar 
nieuw talent, en daarom zijn ook stagiairs bij ons 
van harte welkom.

Gezochte profielen:
Ingenieur elektrotechniek
Ingenieur scheikunde
Ingenieur materiaalkunde
Ingenieur werktuigkunde
Ingenieur bedrijfskunde

Applicatieprocedure:
Afhankelijk van de specialisatie wordt bepaald of 
iemand in aanmerking komt voor een stageplaats. 
Een gesprek met de betreffende afdelingsverant-
woordelijke rondt de selectie af.

Contact
Voor een stageaanvraag: 
	 e-mail: hrm@daikineurope.com
	 Career website: www.daikineurope.com/jobs
Voor meer inlichtingen:
	 Brussel:		
	 Oliver Vancappel	  
	 tel: +32 (0)2 529 61 22	          
	 adres: Steenweg op Bergen 1424     	 	           	
	 B-1070 Brussel
	 Oostende:
	 Lies Vandecasteele 
	 Emilie Witters	
	 tel: +32 (0)59 55 88 44	
	 adres: Zandvoordestraat 300
         	           BE-8400 Oostende
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Deloitte

Bedrijfsvoorstelling

Deloitte is de marktleider op het vlak van audit en con-
sulting in België. Meer dan 2500 mensen in 10 kan-
toren verspreid over het land, staan dagelijks in dienst 
van nationale en internationale bedrijven, van KMO’s 
tot overheidsinstellingen en VZW’s. We zijn gestruc-
tureerd in vijf competencies: Audit & Enterprise Risk 
Services, Accountancy, Tax, Financial Advisory Serv-
ices en Consulting en zijn één van de grootste werk-
gevers in het land.
Deloitte staat voor een jong, open en ondernemend-
bedrijf en is een fijne omgeving om jouw carrière te 
starten en verder uit te bouwen.

Carrièremogelijkheden
Bij Deloitte zijn we trots op feit dat we onze werk
nemers een omgeving aanbieden waar ze kunnen 
groeien. Wanneer je voor Deloitte kiest, betreed je een 
wereld van mogelijkheden. Je kiest niet enkel voor een 
job, je bouwt een carrière. Je krijgt de mogelijkheid om 
op uitdagende en internationale projecten te werken en 
dit voor verschillende klanten, van kleine middelgrote 
Belgische en internationale ondernemingen tot multi-
nationals, non-profit en publieke sector organisaties. Je 
zult gecoacht worden om jouw expertise te ontwikke-
len en stap voor stap leer je om verantwoordelijkheden 
te nemen naar klanten.

Gegevens
Sectoren	 ICT Consulting Accountancy Audit 
Consultancy Elektronica IT Technologie
Website	 http://www.deloitte.com/be
Career site	 http://www.deloitte.com/be/careers
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 182000
Werknemers in België		 	 	 2500
Wereldwijde omzet	 	 	 €28,8€ miljard
Omzet in België	 €10,3€ miljard Europees

Vacatures
Ben je gedreven, proactief en weet je van aan-
pakken? Ben je een echte problem-solver en een 
teamplayer? Heb je een open, creatieve en flexibele 
instelling, een positieve, kritische en professionele 
ingesteldheid?
Ben je student Master in (Toegepaste) Economie, 
Industrieel, Burgerlijk of Handelsingenieur, 
Wiskunde, Actuariaat, Rechten, Psychologie, 
Sociologie, Politieke Wetenschappen, Financiën, 
Management? Ben je student Bachelor of Master in 
Accountancy/ Fiscaliteit of IT of heb je een ander 
economische achtergrond?
Spreek je Nederlands, Engels en een aardig mondje 
Frans?
Aarzel dan niet om te solliciteren via onze website 
voor een stageplaats bij Deloitte!

Waar kan ik stage lopen als Burgerlijk Ingenieur?
Je kan je stage aanvangen in één van onze onder-
staande competencies:
• Audit & Enterprise Risk Services
• Consulting
• Financial Advisory Services

En dit in de volgende startfuncties:
Financial Consultant, Business Consultant KMO/
PME, Strategy & Operations Consultant, Human 
Capital Consultant, Business Process Consultant, 
SAP Process Excellence Consultant, Information 
Management Consultant, IT Risk & Governance 
Consultant, Enterprise Architect, CRM Consultant, 
Information Security Consultant, Risk Management 
Consultant

Hoe solliciteren
www.deloitte.com/be/careers > job search > Intern-
ships
Academic Year 2011 – 2012

Contact
Cédric Prié – cprie@deloitte.com
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DOW

Bedrijfsvoorstelling

With annual sales of $45 billion and 52,000 employees 
worldwide, Dow is a diversified chemical company that 
combines the power of science and technology with 
the “ Human Element “ to constantly improve what is 
essential to human progress. The Company delivers a 
broad range of products and services to customers in 
around 160 countries, connecting chemistry and inno-
vation with the principles of sustainability to help pro-
vide everything from fresh water, food and pharmaceu-
ticals to paints, packaging and personal care products. 
References to “Dow” or the “Company” mean The 
Dow Chemical Company and its consolidated subsidi-
aries unless otherwise expressly noted.

Gegevens
Sectoren 	 Chemie R & D Energie Technologie
Website	 http://www.dow.com/
Career site	 http://www.careersatdow.com/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 50000
Werknemers in België		 	 	 2000
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €54 000 000 000

Vacatures

Immerse yourself in a culture of innovation and 
discover exciting opportunities. Students can 
work with the Dow team through internships and 
co-op programs. Recent graduates and those with 
working experience are also invited to apply for 
career opportunities at Dow. Learn more about 
the career programs and opportunities available at 
Dow.

Contact
Eelco Jens
Human Resources Specialist
Human Resources
Dow Benelux B.V.
phone: +1.989.636.8263  
email: ejens@dow.com
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ExxonMobil

Bedrijfsvoorstelling

ExxonMobil in de Benelux maakt deel uit van het 
wereldomspannend energie- en chemie concern 
ExxonMobil Corporation, dat actief is in meer dan 200 
landen.
Op het gebied van energie houdt ExxonMobil zich 
bezig met de opsporing en winning van aardolie en 
aardgas en het verwerken en verkopen van deze ener-
giedragers.
ExxonMobil’s chemische fabrieken zetten grondstof-
fen om in oplosmiddelen, plastics en andere chemische 
producten. Via de verkoopsorganisatie vinden deze 
producten hun weg terug naar de industrie voor che-
mische eindproducten.
ExxonMobil heeft ook vestigingen waar wetenschap-
pelijk onderzoek wordt gedaan op het gebied van ex-
ploratie, productie, raffinage en chemie.
Het hoofdkantoor is gevestigd in de Verenigde Staten. 
In de Benelux zijn de meeste functies en afdelingen 
van ExxonMobil samengebracht in het EAME hoofd-
kantoor in Machelen. In Antwerpen en Rotterdam zijn 
(zuster)raffinaderijen gevestigd. Meerdere chemische 
fabrieken zijn verspreid over de Benelux (Antwerpen, 
Meerhout, Virton, Kerkrade, Rotterdam, ...).
Vanuit het kantoor in Brussel worden commerciële en 
operationele activiteiten van ExxonMobil in Europa, 
Afrika en het Midden Oosten (EAME) gecoördineerd.

Gegevens

Sectoren	 Chemie Energie Olie & gas
Website	 http://www.exxonmobil.com/
Career site	 http://www.exxonmobil.be/careers
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 85000
Werknemers in België		 	 	 3200
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €460 miljard

Vacatures

Enig idee hoe het voelt om te werken voor de 
meest succesvolle olie- en gasmaatschappij in de 
wereld? Wil je een kijkje nemen achter de 
schermen?
Ervaar zelf een professionele werkomgeving die 
je uitdaagt om jouw capaciteiten te ontplooien: je 
analytisch vermogen, je drive, je teamspirit en je 
vermogen effectief te communiceren. Schrijf je in 
voor onze stages en grijp de kans om een glimp 
op te vangen van onze processen, onze organisatie 
en onze mensen: de ideale sprinkplank voor je 
carrière!

Naar wie zijn we op zoek?
Master Ingenieursstudenten aan het einde van hun 
derde of vierde jaar die initiatief tonen, 
geïnteresseerd zijn in de procesindustrie en graag 
aan de slag willen.

Wat houdt een stage bij ExxonMobil in?
Een stage binnen ExxonMobil is een 
welomlijnde opdracht die je onder begeleiding 
uitvoert. De afdeling waar je je stage uitvoert, 
is jong & dynamische en geeft je een duidelijk 
beeld van de startomgeving binnen ExxonMobil. 
De opdrachten dragen één voor één bij tot onze 
business en worden afgerond met een presentatie 
aan management. Er wordt een stagevergoeding 
voorzien die je onkosten dekt.

Schrijf je in!
Indien je interesse hebt in een stage, schrijf je dan 
zo snel mogelijk in via het online applicatiesys-
teem.
De selectie voor een stagepositie is gebaseerd op 
je CV en een persoonlijk interview.

Contact
Sven Kiewiet
Benelux Recruitment Advisor
tel: +31 (0)76 529 13 16
e-mail: bnlrecruitment@exxonmobil.com
adres:  Polderdijkweg 3
	 2030 Antwerpen
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FMTC

Bedrijfsvoorstelling

Flanders’ Mechatronics Technology Centre vzw 
(FMTC) is a member organization with the mission to 
jointly develop new and improve existing generic me-
chatronic competences and technologies to strengthen 
the competitive edge of its member companies. Me-
chatronics combines mechanics, electronics, and soft-
ware in an optimal way to make products more modu-
lar, more intelligent, and more productive. FMTC’s 
ultimate measure of success is the actual utilization of 
its mechatronic technologies and knowledge in mem-
bers’ products.

FMTC was founded by AGORIA, the Belgian techno
logy industry federation, and leading mechatronic com-
panies in Flanders.

Atlas Copco, Bekaert, Best Sorting NV, Bluways, CNH, 
Dana, Gilbos, Hansen Industrial Gearboxes, Hansen 
Transmissions, Induct BVBA, LMS, LVD, NiniX 
Technologies, Picanol, Philips GTD Mechanization, 
Robovision Integrated Solutions, Teleservice Systems, 
Televic Rail, Van De Wiele and Van Hoecke Automa-
tion are member companies of FMTC. The mechanical 
engineering department of the Catholic University of 
Leuven and Sirris are associated members of FMTC.

To achieve its mission, the centre conducts industry-
driven joint projects and contract projects in the follow-
ing research clusters: Modeling & Control, Communi-
cations & Software and Monitoring & Diagnostics.

For its operation, the centre is supported by the Flemish 
government (IWT)”

Gegevens
Sectoren	 R & D
Website	 http://www.fmtc.be
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 34
Werknemers in België		 	 	 34
Wereldwijde omzet	 	 	 €4,3 million
Omzet in België	 	 	 €4,3 million

Vacatures

FMTC offers master students enrolled in me-
chatronics, mechanics, electronics or computer 
science the opportunity to carry out an internship 
(minimum during a period of 3 months). Candi-
dates having the nationality of a member state of 
the European Union can directly apply to FMTC. 
For these candidates, the internship can be part of 
the last year master’s program or can occur just 
after graduation. Candidates from other countries 
have to apply via IAESTE (The International As-
sociation for the Exchange of Students for Tech-
nical Experience) and comply with the rules set 
forward by IAESTE.

Examples of open internship positions are:

• Implementation and practical validation of 
H-infinity design tools in the FMTC control tool-
box
• Development of intelligent power electronics for 
high dynamic linear motor

Details of the positions and other open positions 
can be found on: http://www.fmtc.be/en/getpage.
php?i=10.
Even if there is no open internship that fits your 
profile, don’t hesitate to send your resume as we 
are continuously on the lookout for motivated 
candidates.

If you are seeking to gain pre-professional expe
rience in the field of mechatronics under guidance 
of our engineers into one of the FMTC research 
clusters (see website), don’t hesitate and send 
your application with complete curriculum vitae 
to FMTC, Celestijnenlaan 300D, B-3001 Leuven, 
e-mail: info@fmtc.be.

Contact
Wim Symens Program Leader
Flanders’ MECHATRONICS Technology 
Centre (FMTC)
Celestijnenlaan 300D - bus 4027, 3001 
Leuven, Belgium
Tel: +32-16-32.80.33
Fax: +32-16-32.80.64
Mobile: +32-498-91.94.04
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Franki Construct

Bedrijfsvoorstelling

Franki Construct voert werken uit in burgerlijke bou-
wkunde, industriebouw, milieutechnieken, tunnels, ge-
bouwen en renovaties in Vlaanderen.
De vakkennis en ervaring van het personeel staan borg 
voor een nauwgezette en efficiënte uitvoering van deze 
werken.
Het is deze dynamische en doelgerichte aanpak die 
klanten zó erg aanspreekt.
De know-how die Franki Construct heeft opgebouwd 
tijdens de voorbije decennia wordt toegepast in nieuwe 
bouwsectoren die Franki Construct heeft aangesneden 
(bouw van warmtekrachtcentrales, wervelbedovens, 
een politiehuis, een seinhuis, fietstunnels e.a.).
Grote en ingewikkelde bouwprojecten worden tot grote 
tevredenheid van de klant uitgevoerd.
Kwaliteit, kostprijs van het bouwproject én uitvoering-
stermijn staan centraal.
Hiertoe is een bedrijfsklimaat vereist dat zich weer-
spiegelt in de toepassing van technisch vooruitstrev-
ende werkmethoden.
Het doel is duidelijk:
de tevredenheid van de opdrachtgever.

Gegevens

Sectoren	 Bouw
Website	 http://www.franki-construct.be/
Career site	 http://www.franki-construct.be/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 150
Werknemers in België	150
Wereldwijde omzet	 €57 miljoen
Omzet in België	 €57 miljoen

Vacatures

 Stages binnen onze firma kunnen doorgaan in het 
kader van de bouwprojecten die op die moment 
in uitvoering zijn. De stagiair/-e maakt dan deel 
uit van het projectteam die de volledige realisa-
tie van het project op zich neemt. Vaak wordt de 
stagiair/-e op de werf specifieke taken toever-
trouwd met betrekking tot de werfvoorbereiding. 
Hij/zij wordt hierbij aangestuurd en begeleid door 
de projectleider. Stages kunnen binnen onze firma 
ook doorgaan op kantoor op de dienst begroting, 
waar de offertes worden gemaakt. De stagiair/-e 
wordt ook hier ingezet in de werkvoorbereiding. 
Hij/zij wordt hierbij aangestuurd door de directeur 
bedrijfsbureau.

De selectieprocedure bestaat uit een gesprek met 
onze HR verantwoordelijke en de directeur der 
werken.

Doelprofielen:  1e Master in de ingenieursweten-
schappen: bouwkunde, 3e Bachelor in de ing-
enieurswetenschappen: bouwkunde

Contact
Veronique Louwagie 
	 Cost Control / HR Verantwoordelijke
	 tel: +32 (0)3 821 16 75
	 E-mail: veronique.louwagie@franki.be	
adres:  Kartuizersweg 1, 2550 Kontich
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IBM

Bedrijfsvoorstelling

IBM is one of the world leaders in IT services 
and consultancy. And our vision is to bring a new 
level of ‘smart-ness’ to how the world works. A 
place where people, businesses, governments, ob-
jects and systems all work, talk, listen and under-
stand each other. A place where billions of people 
will live and work better.

From more efficient energy production, to pollu-
tion reduction and better communication systems. 
We’re assisting victims of natural disasters, ad-
dressing food shortages, improving educational 
opportunities for billions and helping cities across 
the globe get smarter.

Gegevens

Sector	 IT
Website	 www.ibm.com
Werknemers wereldwijd	 425000
Werknemers in België 	 2000

Vacatures

The IBM Extreme Blue™ program is our incubator for 
talent, technology and business innovation. During the 
period from the end of June to mid September, IBM will 
run several Extreme Blue projects worldwide. This year, 
IBM Belgium will host three Extreme Blue projects in 
Brussels.

You will work together in a team of 4 international 
students on an innovative project for one of IBM’s 
strategic clients. The projects start with a business chal-
lenge, detailed by the client. After the analysis of this 
challenge and the client’s needs, you’ll continue with a 
two week brainstorming phase, generating a lot of ideas, 
using different brainstorming techniques. Together with 
the client, the most promising idea will be selected and 
developed into a solid business case and a prototype. 
Experienced IBM mentors and the latest IBM technol-
ogy will help the team to obtain highly-valued results. 
The culmination of your 12 weeks hard work will be 
a visit to the European Expo along with Extreme Blue 
students from across Europe, where you get to present 
your projects’ deliverables to IBM’s Executive Man-
agement, international press and your fellow European 
student teams!

Each project team will consist of one business stu-
dent and three technical students. At the start, all team 
members operate in the same role. During the project, 
the business student will focus on defining the value of 
the solution in business terms of organizational and/or 
financial efficiency and effectiveness, while the techni-
cal students focus on the deeper development of the 
prototype.

What are we looking for?
IBM Belgium is looking for ambitious students who are 
confident about their abilities, keen to learn and are in 
for a summer full of passion, intensity and fun. Experi-
ence the ultimate internship with the European EXPO 
in September where you get to present your projects’ 
deliverables to IBM’s Executive Management, interna-
tional press and your fellow European student teams!

Are you enthusiastic and a team player? Are you gradu-
ating in 2013 and do you have a European Union pass-
port? Then you are an excellent candidate for Extreme 
Blue in our Brussels IBM headquarters! 

Contact
Parmjeet Kaur Gurmeet
Extreme Blue Project Manager Belux
Phone: 32-2-339-4725 
Mobile: 32-485 15 99 72
E-mail: pkgurmeet@be.ibm.com
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Little Miss Robot

Bedrijfsvoorstelling

Little Miss Robot is een creatieve studio 
die de digitale creatie doet van websites, 
interactieve installaties en smartphone- en 
tablet-applicaties. Daarnaast begeleidt ze 
ook bedrijven bij het komen tot concepten 
voor dergelijke websites, applicaties en in-
stallaties. De kernwoorden bij alles wat Lit-
tle Miss Robot doet zijn: innovatie, design, 
interactie, storytelling (de kracht van ver-
halen in communicatie) en user experience 
(wat denkt of voelt iemand bij een bepaald 
product).
Met een team van interactive designers en 
creative developers gaat Little Miss Robot 
op zoek naar digitale meerwaarde en voorziet 
ze hun klanten van een visuele stem. Samen 
werken ze aan grensverleggende projecten 
voor (inter)nationale klanten. Daarbij draagt 
Little Miss Robot kwaliteit en doelgerichte 
communicatie altijd hoog in het vaandel. 

Voorbeelden van projecten waar Little Miss 
Robot mee bezig is, vind je op 
www.littlemissrobot.com.

Gegevens
Oprichtingsjaar: 2010
Sector: Digitale creatie
Personeelsleden: 8
Website: www.littlemissrobot.com
Omzet: 600.000 €

Vacatures

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde stagiair met een 
sterke interesse voor digitale evoluties: sociale media, smart-
phones, tablets, interactieve digitale installaties, …
De precieze stage-opdracht kan in onderlinge overeenkomst 
bepaald worden. We sommen hieronder enkele mogelijk 
onderwerpen op:

1. Dynamic touch surfaces
By using a depth camera (Kinect) turn arbitrary surfaces into 
a touch surface.
A. Define a theoretic approach.
B. Define situations for use (hood of a car, corner’s and walls, 
flat tables, tables with objects,...)
C. Define a project (f.e installation for a car show) 
D. Build a proof of concept including the theoretic approach 
with multiple test scenario’s.

2. Interactive 3D projection mapping
A. Define a theoretic approach for a system that includes 
dynamic mapping (vs static).
B. Examine and compare software solutions.
C. Define a project
D. Build a proof of concept.

3. iPad Magazine engine
A. Study and benchmark solutions already in the market 
today.
B. Upgrade the Little Miss Robot magazine engine
	 	 -> debug, memory management, iOS5
	 	 -> in app purchase model
C. Build administrator tools for creating magazine

4. Creative application building
A. Study different techniques for creating 2D/3D graphics 
(OpenGL || WebGl || Molehill || Unity3D)
B. See how techniques are connected over devices and plat-
forms
C. Test and build a ‘creative application’ in these technology’s 
(cfr www.creativeapplications.net)
D. Evangelize the Little Miss Robot team.

Met deze stage willen we de stagiair helpen in het (verder) 
ontwikkelen van zijn competenties. De volgende competen-
ties achten we aanwezig te zijn: initiatief nemen, zelfstandig 
werken, feedback ontvangen en samenwerken.

Applicatieprocedure
Kandidaten sturen hun CV door naar wim@littlemissrobot.
com. Daarna nemen wij contact op voor een kennismakings-
gesprek. 

Contact
Wim Vanhenden
Creative developer
wim@littlemissrobot.com
0497/87 95 71
Molenaarsstraat 111/3, 9000 Gent
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LoQutus

Bedrijfsvoorstelling

LoQutus maakt deel uit van de MÖBIUS-groep. 
Dankzij MÖBIUS beschikt LoQutus over de stabiliteit
van een grote organisatie (met meer dan 150 werknem-
ers) maar met behoud van de nodige flexibiliteit.

Dat onze aanpak de nodige vruchten afwerpt, kunnen 
klanten zoals onder meer bpost, Eandis, Bridgestone, 
De Lijn, Aquafin, Fedict, BNP Paribas Fortis en Col-
ruyt beamen.

Ons dienstenportfolio is opgebouwd rond 3 pijlers: Ar-
chitectuur, Process Management en Information Man-
agement.

• Architectuur: LoQutus biedt ondersteuning aan zijn 
klanten bij het uitbouwen van een architectuurge-
dreven ICT-organisatie, onder meer op het vlak van 
Enterprise Architecture, Solution Architecture en Ap-
plication Lifecycle Management.
• Information Management: Advanced Case Manage-
ment en Master Data Management.
• Process Management: Process Management en Pro
cess Monitoring.

Gegevens
Sectoren	 ICT Consulting Consultancy IT
Website	 http://www.loqutus.com/
Career site	 http://www.loqutus.com/jobs
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 120
Werknemers in België		 	 	 35
Wereldwijde omzet	 	 	 €17.600.000
Omzet in België	 	 	 €3.771.722

Vacatures

Titel van het project
Ontwikkeling van interne Curriculum Vitae ap-
plicatie

Omschrijving van de opdracht
De studenten bouwen onder begeleiding een we-
bapplicatie ter beheer en gebruik van de LoQutus
master data. De applicatie ondersteunt meerdere 
gebruikersrollen: werknemer, project manager,
administrator.
In de applicatie worden door project managers 
projecten aangemaakt en toegekend aan werkne-
mers.
Deze worden hiervan op de hoogte gebracht en 
kunnen bovenop de bestaande beschrijving een 
aantal kernexpertises toevoegen.
De gekoppelde projecten worden per werknemer 
getoond in zijn/haar curriculum vitae. Verder is 
het mogelijk om talenkennis, opleidingen, certifi-
caten, vorige werkgevers, ... toe te voegen.
De Sales/Marketing afdeling en Project Managers 
moeten steeds de laatste versie van het CV van 
een medewerker kunnen bekijken en downloaden 
in meerdere formaten (Editeerbaar: Word, PDF, 
XML, plain text, ...).
De applicatie heeft als doel om zo gebruiks-
vriendelijk mogelijk te zijn. Idealiter wordt een 
LinkedIn of Facebook stijl van bewerken gebruikt 
(on-the-fly op de pagina).
De items die gebruikt worden om een curriculum 
vitae samen te stellen kunnen dynamisch toe-
gevoegd worden, maar worden wel geprooft door 
een Office Manager, zodat taalfouten vermeden 
kunnen worden in definitieve versies van de CV’s.
De applicatie toont ook een dashboard met daarop 
een aantal Key Performance Indicators (KPI’s) 
die o.a. duiden hoe actueel het huidige CV is.

Gezochte profielen
• 1e master ing. Wetenschappen: Computerweten-
schappen

Contact
Latemstraat 93, 9830 Sint-Martens-Latem
Contact: Magali Gadant – Management Assistent
Tel. 09 242 83 00 – Fax. 09 242 83 01
jobs@loqutus.com
www.loqutus.com/jobs 
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ON Semiconductor

Bedrijfsvoorstelling

ON Semiconductor Belgium bvba maakt onderdeel 
uit van ON Semiconductor met hoofdzetel in Phoenix, 
USA. ON Semiconductor is wereldwijd topleverancier 
van highperformance, energiebesparende, elektroni-
caoplossingen voor diverse markten. In België stelt 
ON Semiconductor ongeveer 660 werknemers te werk 
en wereldwijd ongeveer 21.000. Als bedrijf zijn wij 
steeds op zoek naar pas afgestudeerde Bachelors, Mas-
ters of PhD’s in Elektrotechnieken, Natuurkunde   en 
Electromechanica.

Gegevens

Sectoren	 Chemie Elektronica Metaal Technologie
Website	 http://www.onsemi.com/
Career site	 http://www.onsemi.com/PowerSolutions/content.
do?id=1035
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 21000
Werknemers in België		 	 	 900
Wereldwijde omzet	 	 	 $2.313 billion
Omzet in België	 	 	 $300 billion

Vacatures

Stagevacatures worden aanvraag per aanvraag 
bekeken. We hebben dus vandaag geen stageva-
catures, maar onze hiring managers staan steeds 
open om een stage aan te bieden. Gezochte profie-
len: burg en ind ingenieurs. Om te appliceren 
volstaat het om contact op te nemen met Sabrina 
Mertens.

Contact
Sabrina Mertens
Recruiter Western Europe
T: +32 55 33 28 17 
M: +32 478 37 94 54 
Mail: sabrina.mertens@onsemi.com
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P&G

Bedrijfsvoorstelling

You probably use Procter & Gamble products without 
even knowing it. A staggering 3 billion people across 
the globe use them too, every day of the week. Because 
we’re the name behind some of the world’s most trust-
ed, quality brands, from Gillette/Braun and Wella to 
Pampers. But you can do more than use our products: 
you could be creating, manufacturing, promoting or 
selling them. P&G has 138,000 employees, represent-
ing over 100 nationalities, about a quarter working in 
17 Western European countries. So we can offer a huge 
array of careers in a flexible,inspiring and healthy en-
vironment. Right from the start, you’ll be making your 
mark, owning projects that touch the lives of consum-
ers around the world and facing new challenges every 
day.

Gegevens

Sectoren	 Consumer goods
Website	 http://www.pg.com/
Career site	 http://www.pgcareers.com/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 138000
Werknemers in België		 	 	 3500
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €56900000

Vacatures

All year round, and all around Europe, we invest 
in short and long term internships for students. 
If you are a student in your final, or penultimate, 
year of study - whatever your degree discipline 
and background - you can apply for 
business experience in P&G.
A P&G internship offers you the chance to work 
in an international environment and learn con-
tinuously from feedback, coaching and training 
sessions. We offer over 500 internships in all our 
departments to students in 
Western Europe. (Please note: the duration may 
differ from one country to another.)
An internship with P&G will expose you to real 
projects and challenges, while fully supported by 
your P&G coach and colleagues.
A P&G internship offers you the chance to:
- Experience the impact YOU can have in our 
business 
- Understand diverse businesses, brands and prod-
ucts
- Take business responsibility from day one
-  Learn and grow in a multifunctional, diverse 
environment, collaborating with P&G Managers
-  Develop your talents and ideas
-  Have fun and enjoy yourself!
Your internship in P&G can start in any of our 
different Business Functions: from Marketing and 
Customer Business Development (our innovative 
sales organization) to the technical roles around 
our supply chain (Manufacturing, Engineering, 
Logistics or Purchasing); from our world-class 
Research Centres (R&D), to Finance (F&A), 
Information Technology (IDS), Market Research 
(CMK) or Human Resources.

Needed profiles:
All programs civil engineering

Application process:
Visit the website www.PGcareers.com and apply 
online.

Contact
Tamta Mamistvalovi
	 Recruiter
	 tel: +32 (0)2 456 23 56
	 e-mail: mamistvalovi.t@pg.com
	 adres: 	Temselaan 100
	 	 1853 Strombeek- Bever
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Philips TV Brugge

Bedrijfsvoorstelling

De Philips TV Groep bestaat uit 3600 medewerkers 
wereldwijd verspreid over de hoofdzetel in Neder-
land, het TV Innovation Site te Brugge (België), TV 
Development Site te Singapore, Software Develop-
ment Campus te Bangalore (Indië) en sales accounts 
en massa-productiesites op elk continent. 

TV Innovation Site te Brugge is met zijn 400 colle-
ga’s het internationaal innovatiecentrum dat de meest 
innovatieve TV’s ontwikkelt en consumenten zo een 
niet te evenaren cinematic viewing experience bezorgt. 
Perfect Pixel HD, Ambilight, Aurea en de recent ge-
lanceerde Cinema 21:9 Platinum 3D-TV zijn allemaal 
ontstaan in deze vernieuwende en gedreven omgeving. 
Net zoals voorgaande jaren werd ook in 2011 ons werk 
bekroond met de prestigieuze EISA-award voor meest 
groene tv en de beste 3D-televisie. 

Gegevens

Sectoren	 ICT R & D Elektronica Biomedische sector IT
Website	 http://www.philips.be/
Career site	 http://www.philips.be/jobs
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 116000
Werknemers in België		 	 	 3000
Wereldwijde omzet	 	 	 	 €23 miljard
Omzet in België	 	 	 	 €1,4 miljard	
	

Vacatures

Stages zijn mogelijk in het software, hardware 
of mechanische domein. Wij bieden vastgelegde 
topics aan maar staan ook steeds open voor jullie 
ideeën die uiteraard afgetoetst worden naar haal-
baarheid en relevantie. 
We zoeken enthousiaste studenten in het speci-
fieke domein die interesse hebben in een tech-
nische stage.

Praktisch: 
Locatie stage: TV innovation site, Pathoekeweg 
11, 8000 Brugge. 

Contact
Wil je solliciteren voor een opdracht, 
stuur dan een kort CV met motivatie naar 
Evelien Batsleer, HR assistent: evelien.
batsleer@philips.com (050/455.299) én 
naar de (technische) contactpersoon die 
bij elke opdracht vermeld staat. Heb je 
zelf een idee, dan kan je dit samen met 
een kort CV naar Evelien Batsleer sturen. 
Wij nodigen je dan uit voor een kennis-
makingsgesprek met de stagebegeleider 
en HR. 
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Sofics

Bedrijfsvoorstelling
SOFICS is de wereldleider in innovatief IC ontwerp 
voor bescherming tegen Elektrostatische Ontlading 
(ESD). Het bedrijf is ontstaan als een dochterondernem-
ing van Sarnoff Corporation, uitvinder van onder 
meer de kleurentelevisie, LCD & CMOS processing, 
maar sinds juni 2009 is het een volledig zelfstandige 
Vlaamse onderneming met vestigingen in Gistel, West-
Vlaanderen en Aalter, Oost-Vlaanderen. SOFICS biedt 
zijn werknemers uitdagende functies met interessante 
leerervaringen aan, binnen een aantrekkelijke bedrijf-
scultuur waarin ondernemingsgeest en de aangename 
en leuke werksfeer primeren. Wij zijn voortdurend cre-
atief, dynamisch en innovatief bezig. In SOFICS vind 
je een prestigieuze marktleider die je stabiliteit en een 
toekomstvisie geeft.
Onze teams ontwikkelen, vernieuwen en commercial-
iseren een portfolio van know-how en patenten (intel-
lectuele eigendom - IP) voor de bescherming van IC’s 
tegen ontlading van statische elektriciteit (ESD). Onze 
innovaties bevinden zich op het kruispunt van circuit 
ontwerp, processtechnologie, halfgeleiderfysica, alle 
‘hot-consumer’ applicaties en jouw grensverleggende 
creativiteit. Je vindt onze oplossingen terug in je mo-
biele telefoon, je digitale camera, je betaalkaart, je 
meest geavanceerde spelcomputer, je PC, je PDA, je 
digitale televisie en DVD speler, je grote en kleine bee-
ldschermen, en zelfs in de elektronica van je wagen... 
Specifiek hiervoor hebben we het afgelopen jaar een 
volledig nieuwe gepatenteerde technologie ontwikkeld 
om IC’s te beschermen tegen de extreme condities en 
veeleisende reliability testen van de moderne autoin-
dustrie.
Bij ons werk je in een brede waaier van IC technolo-
gieën (CMOS, BiCMOS, BCD, SOI…) inclusief de 
meest vooruitstrevende 28nm CMOS technologie en 
je werkt ook met een brede waaier van veeleisende 
toepassingen zoals hoogfrequent, hoge data snelheid 
IC’s, hoogspanning IC’s, ASIC’s, FPGA’s, communi-
catie IC’s, chipkaart IC’s, automotive IC’s, analoge en 
digitale IC’s…
De missie van SOFICS is marktleider te zijn in een sta-
biele en ondernemende omgeving, met superieure ken-
nis en expertise van topklasse ingenieurs, binnen een 
bedrijfskader waar verantwoordelijkheid, teamspirit 
en wederzijds respect hoog in het vaandel gedragen 
worden; waar permanente opleiding een must is; waar 
klantenfocus primordiaal is en waar lange termijn rela-
ties met onze klanten nagestreefd worden.

Gegevens
Sectoren	 Consulting R & D Elektronica
Website	 http://www.sofics.com/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 14
Werknemers in België	14
Wereldwijde omzet	 €3 miljoen €
Omzet in België	 €3 miljoen €

Vacatures
Ontwikkeling en evaluatie van on-chip ESD besch-
erming voor automotive IC toepassingen
Nodige voorkennis: Halfgeleiderfysica, SPICE
Lengte: 6 weken
Betaald: Nee
Profiel: Derde Proef Burgerlijk Ingenieur-Elektro-
techniek, Ingenieur-Natuurkunde
De doelstelling van een ingenieursstage bij 
SOFICS is de student een zo accuraat mogelijk 
beeld te geven van hoe het is om bij ons te werken 
als ingenieur. Wij bieden daarom een zeer gevar-
ieerde stage aan voor studenten die een voorliefde 
voor elektronica combineren met een interesse in 
fysica of omgekeerd. Bij ons krijg je de mogeli-
jkheid om via een zeer hands-on aanpak kennis 
te maken met alle facetten van het ontwerpen en 
ontwikkeling van on-chip ESD bescherming voor 
geavanceerde IC applicaties gaande van High Volt-
age modules tot 28nm CMOS technologie voor de 
SOC van morgen.
Selectieprocedure:
Op basis van zijn/haar CV en motivatiebrief wordt 
de student uitgenodigd voor een gesprek in ons 
kantoor te Aalter waarbij we hen vragen een korte 
presentatie te geven over zichzelf en een technisch 
project waarbij zij de voorbije jaren nauw be-
trokken zijn geweest. Na deze enige selectieronde 
wordt de student op de hoogte gebracht of hij/zij 
gekozen werd voor een stage bij SOFICS.

Contact
Inge Vercruysse
hr@sofics.com
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Space Pole

Bedrijfsvoorstelling

De Space Pole bestaat uit 3 instituten: Koninklijke 
Sterrenwacht van België, Koninklijk Meteorologisch 
Instituut en Belgisch Instituut voor Ruimte Aëronomie

De Koninklijke Sterrenwacht van België (KSB) is een 
wetenschappelijke onderzoeksinstelling die ook ver-
schillende activiteiten op het vlak van dienstverlening 
onderneemt. De KSB valt onder de bevoegdheid van 
de Minister van Wetenschapsbeleid en is een onderdeel 
van de POD Wetenschapsbeleid.
In 2010 werden de activiteiten gegroepeerd in vier Op-
erationele Directies volgens de vier grote onderzoek-
sthema’s binnen de Sterrenwacht: Referentiesystemen 
en Planetologie, Seismologie en Gravimetrie, Astron-
omie en Astrofysica, Zonnefysica en Ruimteweer.
De KSB werkt ook samen met verschillende interna-
tionale centra.

Het Koninklijk Meteorologisch Instituut (KMI) is een 
federaal wetenschappelijk instituut dat zich bezighoudt 
met meteorologie met als verantwoordelijke Minister 
Laruelle, Minister van KMO’s, Zelfstandigen, Land-
bouw en Wetenschapsbeleid.

Gegevens

Sectoren	 ICT R & D Elektronica IT Overheid Telecom 
Technologie
Website	 http://spacepole.be/
Werknemers in België	520

Vacatures

KSB:
De studenten dienen een schriftelijke aanvraag te 
richten naar de algemeen directeur, Ronald Van 
der Linden, Ringlaan3, 1180 Ukkel. Samen met 
een stageovereenkomst van de school in drievoud, 
reeds getekend door de school en de student.

KMI:
Zelfde procedure als bij KSB, maar de aanvraag 
richten aan de HR-Dienst.

Contact
Liesbeth Feldberg
Administratief assistente - HR-Dienst
Koninklijke Sterrenwacht
Ringlaan 3
1180 Ukkel
Tel KSB: 02/373.02.71
Tel KMI: 02/373.05.07
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Taminco

Bedrijfsvoorstelling

Taminco, The Amine Company, is ’s werelds grootste 
gespecialiseerde alkylamineproducent.
Alkylamines en hun derivaten zijn bouwstenen die ge-
bruikt worden in een breed spectrum van
chemische producten met uiteenlopende toepassingen. 
Op die manier draagt Taminco op een
essentiële manier bij aan de markten van voeding, per-
soonlijke verzorgings-en huishoudproducten,
energie en waterbehandeling.

Met de focus op haar drie kernwaarden – “Passie, Zorg 
en Integriteit” - werkt Taminco aan een
duurzame en innovatieve toekomst.

Vanuit het operationeel hoofdkwartier in de Gentse ha-
ven stelt Taminco wereldwijd ongeveer
800 medewerkers tewerk in verschillende verkoop-
skantoren verspreid over 17 landen en in acht
productievestigingen in België, Duitsland, Amerika, 
Brazilië en China.

Taminco is georganiseerd in twee divisies, ter weer-
spiegeling van de eindgebruikersegmenten waar
het bedrijf haar producten op de markt brengt en verk-
oopt: Functional Chemicals en Agro Sciences.
De divisie Functional Chemicals produceert gespecial-
iseerde chemische tussenproducten die gebruikt
worden in diverse toepassingen zoals waterbehande-
ling, detergenten, farmaceutica…. In de divisie
Agro Sciences staat de gezondheid van plant en dier 
centraal. Met een sterke focus op innovatie en
ontwikkeling, biedt deze divisie oplossingen aan de 
markten van gewasbescherming, onkruidbestrijding
en veevoederadditieven.

Gegevens

Sectoren = Chemie
Website = www.taminco.com
Werknemers Wereldwijd (incl België) = 800
Werknemers in België = 360
Wereldwijde omzet = € 715 miljoen

Vacatures

Tijdens de zomermaanden van 2012 biedt Tam-
inco 2 internationale stages aan van 6 weken :

Nanjing (China) – je wordt ingezet op een project 
ter verbetering van de productiviteit van een van
 onze productie installaties voor Methylamines 
en derivaten. De stage vangt aan met een basiso-
pleiding van één week in onze hoofdzetel te Gent 
om kennis te maken met Taminco en met onze 
technologie. Aansluitend word je uitgestuurd naar 
onze productieplant in Nanjing waar je onder 
begeleiding van de lokale plant manager jouw 
project zal uitwerken.

Pace (Verenigde Staten) – je wordt ingezet op een 
project ter verbetering van de productiviteit

van een van onze productie installaties voor 
Methylamines en derivaten. De stage vangt aan 
met een basisopleiding van één week in onze 
hoofdzetel te Gent om kennis te maken met Tam-
inco en met onze technologie. Aansluitend word 
je uitgestuurd naar onze productieplant in Pace 
(Florida) waar je onder begeleiding van de lokale 
engineering manager jouw project zal uitwerken.

Voor beide stages voorziet Taminco in een opti-
male begeleiding en neemt alle praktisch schik-
kingen op zich voor de reis en het verblijf ter 
plaatse.

Naar wie zijn we op zoek? – Burgerlijk 
Scheikundig ingenieurs die deze unieke kans op 
een internationale leerervaring niet willen missen.
Procedure – bezoek onze stand op de stage fair of 
stuur uw CV met motivatiebrief meteen naar
onze Director Technology tamara.denecker@
taminco.com.

Contact
Hendrik De Brabandere – Staffing & develop-
ment specialist.
Taminco – Pantserschipstraat 207 – 9000 Gent
Tel. 09/254 14 51
hendrik.debrabandere@taminco.com



32

Televic

Bedrijfsvoorstelling

Televic is toonaangevend in ontwikkeling en imple-
mentatie van professionele communicatiesystemen 
zoals conferentiesystemen, verpleegoproepsystemen, 
communicatiesystemen voor transport en multimedia 
systemen.
Dankzij onze vakkennis en de jarenlange ervaring 
weten we perfect in te spelen op de wisselende behoef-
ten. Samen met onze 210 competente medewerkers 
volgen we de allernieuwste technologieën op de voet.

Eén van de waarden die we hoog in het vaandel houden 
is innovatie. De bewuste ontwikkeling en introductie 
van vernieuwing zowel voor producten, diensten als 
methodes is een item waartoe iedereen voortdurend 
gestimuleerd wordt en waardoor voldoende kansen 
ontstaan om zich te ontplooien.

Om onze sterke groei te kunnen verwezenlijken, zijn 
wij continu op zoek naar bekwame medewerkers op 
verschillende domeinen.

Wat u van Televic mag verwachten:
Een boeiende functie in een financieel gezond, innova-
tief en vooruitstrevend bedrijf en dit in een stimuler-
ende werksfeer. Rekening houdend met uw verlangens 
bieden wij een uitgebreid pakket aan opleidingsmogel-
ijkheden en reële doorgroeimogelijkheden zowel op 
gebied van functie als verantwoordelijkheid.

Gegevens

Sectoren	 	 Technologie
Website	 	 http://www.televic.com/
Career site	 	 http://www.neusvoortechnologie.com/
Werknemers wereldwijd (incl. België)	 210
Werknemers in België		 	 	 147
Wereldwijde omzet	 	 	 	 € 32.078.000
Omzet in België	 	 	 	 € 15.200.000

Vacatures

Een boeiende functie in een financieel gezond, 
innovatief en vooruitstrevend bedrijf en dit in een 
stimulerende werksfeer.
Rekening houdend met uw verlangens bieden wij 
een uitgebreid pakket aan opleidingsmogelijkh-
eden en reële  doorgroei-
mogelijkheden zowel op gebied van functie als 
verantwoordelijkheid.

Gezochte profielen:
Burgerlijk ingenieur Computerwetenschappen
Burgerlijk ingenieur Chemische technologie
Burgerlijk ingenieur Materiaalkunde

Indien u geïnteresseerd bent om stage te lopen bij 
1 van de Televic-afdelingen dan volstaat het om 
een mailtje te sturen naar L.Vandekerckhove@
televic.com  of P.Verhoeve@televic.com samen 
met zijn/haar CV + vermelding van het gekozen 
onderwerp (alle stage/masterproefonderwerpen 
staan vermeld op http://www.neusvoortechnolo-
gie.com/studentsandinternships).

Contact
Liselotte Vandekerckhove
IT
Tel. +32 51 30 30 45
Fax +32 51 31 06 70
www.televic.com
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Yara

Bedrijfsvoorstelling

What we do in the Netherlands & Belgium
Yara International ASA is a global firm specializing 
in agricultural products and environmental protection 
agents. We’re the world’s largest supplier of mineral 
fertilizers, the world’s largest supplier and trader of 
ammonia, and the global leader in a wide range of 
chemical products. As the world’s largest supplier of 
mineral fertilizers, Yara helps provide food and renew-
able energy for a growing world population. Our prod-
ucts also help clean the air and eliminate toxic waste. 
Yara runs one of its largest production operations in 
The Netherlands in Sluiskil on the Ghent-Terneuzen 
canal. The site has three ammonia plants, four CO2 
plants, two nitric acid plants, two urea plants (one prill-
ing and one granulation) and two nitrate granulation 
plants. In Belguim, Yara has sales and support opera-
tions in Brussels and plants in Tertre that produce for 
both the company’s fertilizer and industrial markets.
Yara’s corporate citizenship
Yara views corporate citizenship as an integral part of 
its overall strategic direction. It’s a driver in pursuing 
opportunities more than reducing risks, an investment 
in business development more than an expenditure, 
and an integrated part of the operation more than an 
appendix. As a global company, Yara can contribute to 
global challenges as a global corporate citizen.
Culture
Yara’s performance culture is based on our four core 
values of Ambition, Trust, Accountability and Team-
work. The essence of Yara is related to our knowledge. 
We nurture a culture that springs from that common 
knowledge and our values. We are dedicated to con-
ducting our business according to our Social Responsi-
bility Policy and Code of Conduct. We recognize that 
the recruitment, development and retention of the right 
people are crucial to Yara’s success. Diversity in our 
workforce will attract and retain top talent, and encour-
age all employees to contribute to their full potential.

Gegevens
Sectoren			   Chemie
Website	 	 	 http://www.yara.com/
Career site	 	 	 http://www.yara.com/
Werknemers wereldwijd 	 8000
Werknemers in België		 250
Wereldwijde omzet	 	 € 8,0 Miljard

Vacatures

Elk jaar bieden we de mogelijkheid aan een aantal 
toekomstige ingenieurs om een schoolstage te 
lopen binnen Yara Sluiskil. De stages zijn bestemd 
voor ingenieurs die het derde of vierde jaar achter 
de rug hebben. De inhoud van de stage wordt 
bepaald aan de hand van lopende projecten en de 
interesses van de kandidaat zelf. Het aantal plaat-
sen voor deze unieke sta ge is elk jaar beperkt, dus 
aarzel niet om u in te schrijven!

Gezochte profielen:
Ingenieur werktuigkunde
Ingenieur Elektrotechniek
Ingenieur Chemische technologie

Selectieprocedure:
Stuur uw cv en motivatiebrief naar 
vacatures.sluiskil@yara.com. Wij willen graag van 
u weten waar uw interessegebieden liggen, wat 
uw relevante werkervaring is (specifieke gevolgde 
vakken en practica) en waarom een stage bij Yara u 
interesseert. Bij een positieve beoordeling van uw 
cv en motivatiebrief krijgt u een uitnodiging voor 
een eerste kennismakingsgesprek.

Contact
Evelien de Visser
HR Business Partner
tel: (+31) 0115 47 49 69
e-mail: Evelien.de.Visser@yara.com
adres: Industrieweg 10
4551 HJ Sluiskil, Nederland
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HOE VIND JE EEN STAGE?
Heb je op de stagefair of in deze gids nog niet gevonden wat je zocht?
Neem dan regelmatig een kijkje op onze site: 

www.vtkrecruitment.be/stages
Hier zullen regelmatig nieuwe stage-aanbiedingen van bedrijven op verschijnen.

HOE LAAT IK MIJN STAGE MEETELLEN
VOOR STUDIEPUNTEN?
4 weken stage = 3 studiepunten
6 weken stage = 6 studiepunten

Je kan 2 stages van 3 studiepunten of 1 stage van 6 studie-punten laten meetellen als 
keuzevak in je masterjaren. De stage gebeurt voorafgaand aan dit jaar.

VOOR 1 JULI

- Promotor zoeken
- Formulier stageovereenkomst indienen (te vinden op www.firw.ugent.be/studeren/stage/mod.jsp) 
- Formulier studiepunten indienen (te vinden op www.firw.ugent.be/studeren/stage/mod.jsp) 
- Gezondheidscontrole (tenzij je enkel op pc moet werken) 
   Zo ben je ook meteen verzekerd door Universiteit Gent.

VOOR 15 OKTOBER

- Stageverslag (10 tot 30 pagina’s) indienen bij je promotor

	
  Wouter Tielemans
  PR/Stages/Externe Relaties 
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MEER INFO

Stages: procedures
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Notities
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